
แนวทางการดาํเนินมาตรการปรบัปรุงอัตรากําลังของกรมการปกครอง (โครงการเกษยีณอายุก่อนกาํหนด) 
สําหรบัการออกจากราชการตามมาตรการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออก ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 

 ๑. เปิดรับสมัครให้ผูส้มัครเข้าร่วมมาตรการฯ ย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ต่อผู้บังคับ 
บัญชาตามลําดับช้ัน ระหว่างวันที่ ๒ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ (ในวันทําการ) โดยขอให้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
เปิดใหผู้้สมัคเข้าร่วมมาตรการฯ ยื่นใบสมัครในวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 เป็นวันแรก และวันที่ 12 พฤษภาคม 
2554 เปน็วนัสดุทา้ย หากเกนิระยะเวลาทีก่ําหนดถือว่าไม่มีผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ
 ๒. เปิดให้ผู้ที่ย่ืนใบสมัครแล้วและไม่ประสงค์จะเข้าร่วมมาตรการฯ ถอนใบสมัคร ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๔ (ในวันทําการ) 
 ๓. ให้จังหวัด สํานัก และกอง บันทึกวัน เดือน ปี และเวลา ที่ผู้สมัครยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ ไว้เป็นหลักฐาน และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
เข้าร่วมมาตรการฯ ในประกาศกรมการปกครอง เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเข้า
ร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมการปกครอง (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๔. ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันพิจารณาให้ความเห็นโดยเร็ว โดยต้องส่งคําร้องขอลาออกถึงผู้มีอํานาจ
อนุญาตการลาออกภายใน ๑๔ วัน นับต้ังแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึกวันยื่นคําร้องขอลาออก แยกเป็น 

     ๔.๑ ส่วนภูมิภาค 
 

 

สังกัด 
 

ข้าราชการประเภท 
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ผู้บังคับบัญชา 

(เทียบเท่ากองขึ้นไป) 

 

ผู้มีอํานาจอนุญาต 

ท่ีทําการปกครองจังหวัด ๑. ข้าราชการ  
   ๑.๑ ประเภทวิชาการ 
ชํานาญการ และปฏิบัติการ 
   ๑.๒ ประเภททั่วไป อาวุโส 
ชํานาญงาน และปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการประเภท
วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 
3. ข้าราชการประเภท
อํานวยการสูง 

- หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้า
ฝ่าย 
 
 
 
- ปลัดจังหวัด 
 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 

- ปลัดจังหวัด - ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
 
 
 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
- ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ท่ีทําการปกครองอําเภอ ๑. ข้าราชการ  
   ๑.๑ ประเภทวิชาการ 
ชํานาญการ และปฏิบัติการ 
   ๑.๒ ประเภททั่วไป อาวุโส 
ชํานาญงาน และปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการ ประเภท
วิชาการชํานาญการพิเศษ 
๓. ข้าราชการ ประเภท
อํานวยการต้น 
๔. ข้าราชการ ประเภท
อํานวยการสูง 

- หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้า
ฝ่าย 
 

 
 
- นายอําเภอ 
 

- ปลัดจังหวัด 
 
- ปลัดจังหวัด 

- นายอําเภอ 
 
 
 
 
 

- ปลัดจังหวัด 
 
 
 

- ผู้ว่าราชการจังหวัด 

- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
 
 
 
 

- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
- ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

 
/ ๔.๒ ส่วนกลาง ..... 
 



-  ๒  - 
 
    ๔.๒ ส่วนกลาง 
 

 

สังกัด 
 

ข้าราชการ 
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ผู้บังคับบัญชา 

(เทียบเท่ากองขึ้นไป) 

 

ผู้มีอํานาจอนุญาต 

สํานัก/กอง ๑. ข้าราชการ  
   ๑.๑ ประเภทวิชาการ 
ชํานาญการ และปฏิบัติการ 
    ๑.๒ ประเภททั่วไป 
อาวุโส ชํานาญงาน และ
ปฏิบัติงาน 

- หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย 
 
 

- ผู้อํานวยการสํานัก/กอง 
 
 

- อธิบดีกรมการปกครอง 
 
 

 ๒. ข้าราชการ ประเภท
วิชาการชํานาญการพิเศษ 
๓. ข้าราชการ ประเภท
อํานวยการต้น 
๔. ข้าราชการ ประเภท
อํานวยการสูง 

- ผู้อํานวยการสํานัก/กอง 
 
 
 
- อธิบดีกรมการปกครอง 

 - อธิบดีกรมการปกครอง 
 
- อธิบดีกรมการปกครอง 
 
- ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

โดยรวบรวมหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ และหลกัฐานตามข้อ 3. พร้อมเรยีงลาํดบัการพิจารณา
การอนญุาตใหข้้าราชการเข้าร่วมมาตรการลาออกจากราชการในบญัชีรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมมาตรการฯ 
ส่งใหก้รมการปกครอง ภายในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
 ๕. กรมการปกครองรับหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ และตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครตามหลกัเกณฑ์ทั้งในสว่นของมาตรการฯ และส่วนที่กําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 
     ๕.๑ ส่งให้ กง.วน. ตรวจสอบคุณสมบัติเรื่องวินัย 

     ๕.๒ ส่งให้ สน.ยอ. ตรวจสอบคุณสมบัติเรื่องทุนการศึกษา 

 ๖. กรมการปกครองนํารายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการที่มีคุณสมบัติครบ มาเรียงลําดับตามหลักเกณฑ์
ในประกาศกรมการปกครอง เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเขา้ร่วมมาตรการปรับปรุง
อัตรากําลังของกรมการปกครอง (โครงการเกษียณอายุกอ่นกําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการ
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 
 ๗. กรมการปกครองพิจารณาให้ข้าราชการเข้าร่วมมาตรการฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด จํานวนไม่เกิน 
๒๖๕ คน และประกาศผลการพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ และผู้ที่ไม่ได้รับอนุมัติทราบ 

 ๘. สํานักงานเลขานกุารกรม หรือที่ทาํการปกครองจังหวัดออกคําสั่งอนญุาตใหล้าออกจากราชการ และ
ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ออกจากราชการตามมาตรการฯ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ โดยให้มีผล
ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 ๙. ส่งคําสั่งดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง สํานกังาน ก.พ. และกรมการปกครอง ทราบ ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๕๔ 

        ๑๐. กองคลัง หรือที่ทําการปกครองจังหวัด (กลุ่มงานการเงินและบัญชี) ดําเนินการเบิกจ่ายเงินก้อน บําเหน็จ
บํานาญ และเงนิอื่นที่เกี่ยวข้องให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ 
 

................................................... 
 



 
1. สทิธปิระโยชนท์ี่จะไดร้บัของผูเ้ข้าร่วมมาตรการฯ 

 

     ๑.1 สิทธิประโยชน์ทีเ่ป็นเงินก้อน ๘ - ๑๕ เท่าของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง่ (ถ้าม)ี ตามเวลา
ราชการที่เหลือ (ปี) โดยมสีูตรการคํานวณ คือ 
     เงินก้อน = [๘ + อายุราชการที่เหลือ (ปี)] x เงินเดือนเดือนสุดท้ายรวมเงินประจําตําแหน่ง* 
(ถ้ามี) แต่สูงสดุไม่เกิน ๑๕ เท่าของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง (ถา้มี) 
     * เงินประจําตําแหน่ง หมายถึง เงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่งและที่แก้ไขเพิ่มเติม เงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการแต่ละประเภทและที่แก้ไข
เพิ่มเติม รวมทั้งเงินวิทยฐานะตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
 

     1.๒ สิทธิประโยชน์อื่น กําหนดสิทธิประโยชน์อื่น ๆ เพิม่เติม ได้แก่ 
  - การยกเว้นภาษีเงินก้อนที่ได้รับตามมาตรการฯ 
      - การยกเว้นภาษีในส่วนของเงินที่ได้รับจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 
      - การยกเว้นไมต้่องชดใช้ส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ปกติกับเงินกู้ตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการ
เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) 
รวมทั้งโครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย ธอส. - กบข. ด้วย 
      - มสีิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      - มีสทิธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีเสมือนข้าราชการผู้ออกจากราชการด้วยเหตุ
เกษียณอายุ 
 

2. เงื่อนไขเพิม่เติม 
 

    2.๑ ห้ามบรรจุกลับเข้ารบัราชการประจําในฝ่ายบริหาร 
    ๒.2 หากประสงค์บรรจุเป็นพนักงานราชการ ให้บรรจุได้ในกรณีมีสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี โดยไม่มี

การต่อสัญญาอีก 
 
 

.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 


