แบบประเมินบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล   (ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอก)

	
	

	1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน
	………………………………………………………………………..

	2. ตำแหน่งปัจจุบัน
	………………………………………
	ระดับ
	………………….
	
	

	  งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน
	…………………………………………………………………………………

	  กอง/สำนัก/อำเภอ
	………………………………………….
	จังหวัด
	………………………………….

	3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	……………………...
	ระดับ
	………………..
	
	

	  งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน
	…………………………………………………………………………………

	  กอง/สำนัก/อำเภอ
	………………………………………….
	จังหวัด
	………………………………….

	4. ประวัติส่วนตัว   (จาก ก.พ. 7)    เกิดวันที่
	…..
	เดือน
	…………
	พ.ศ.
	…………

	                           อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน
	……….
	ปี
	……..
	เดือน

	5. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่บันทึกไว้ใน ก.พ.7)

	คุณวุฒิ
	วิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	………………………..
	……………………………
	…………………
	………………………………

	………………………..
	……………………………
	…………………
	………………………………

	………………………..
	……………………………
	…………………
	………………………………

	………………………..
	……………………………
	…………………
	………………………………

	6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	สังกัด

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	…………….
	..............................................
	..............
	...............................................................

	7.  ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  (ให้ระบุ งาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานสำคัญที่แสดงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์การทำงาน ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่ขอประเมิน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง)

	ปี พ.ศ.
	งาน / โครงการ /กิจกรรม

	...................
	.................................................................................................................................................................

	...................
	.................................................................................................................................................................

	...................
	.................................................................................................................................................................

	...................
	.................................................................................................................................................................


	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	...........
	................................................
	................................................
	................................................

	...........
	................................................
	................................................
	................................................

	...........
	................................................
	................................................
	................................................

	...........
	................................................
	................................................
	................................................

	...........
	................................................
	................................................
	................................................

	9. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ย้อนหลัง 3 ปี รวม 6 ครั้ง นับแต่วันที่ขอประเมิน

	ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ครั้งที่ 1 (ต.ค. – มี.ค.)
	...........
	 ขั้น
	
	ครั้งที่ 2 (เม.ย. – ก.ย.)
	...........
	ขั้น

	ปีงบประมาณ พ.ศ.2553
	ครั้งที่ 1 (ต.ค. – มี.ค.)
	...........
	 ขั้น
	
	ครั้งที่ 2 (เม.ย. – ก.ย.)
	...........
	ขั้น

	ปีงบประมาณ พ.ศ.2554
	ครั้งที่ 1 (ต.ค. – มี.ค.)
	...........
	 ขั้น
	
	ครั้งที่ 2 (เม.ย. – ก.ย.)
	...........
	ขั้น

	

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

	
	
	

	(ลงชื่อ)
	...........................................................
	ผู้ขอรับการประเมิน

	
	(........................................................)
	

	ตำแหน่ง
	...........................................................

	วันที่
	...........................................................
	


	ตอนที่  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (ตามสรุปแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการ)

	

	1)
	คุณสมบัติข้อ 1.1 (ตำแหน่งที่ขอประเมิน)
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	2)
	คุณสมบัติข้อ 1.2 
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	3)
	คุณสมบัติข้อ 1.3 (วุฒิการศึกษา)
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน 

	4)
	คุณสมบัติข้อ 1.4 (ระยะเวลาครองระดับ)
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	5)
	คุณสมบัติข้อ 1.5 (ระยะเวลาขั้นต่ำ)
	(      )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	
	
	
	(     )  กจ. พิจารณานับเกื้อกูลฯ  

	
	
	
	(     )  เสนอ คกก.คัดเลือกพิจารณานับเกื้อกูลฯ

	
	
	
	(     )  นับเวลาทวีคูณ)

	6)
	การดำเนินการทางวินัย
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	7)
	การช่วยราชการต่างสังกัด
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	8)
	การลาไปศึกษา
	(     )  ผ่าน
	(     )  ไม่ผ่าน

	
	สรุปผลการพิจารณา
	(     )  ผ่าน
	

	
	
	(     )  ไม่ผ่าน
	เนื่องจาก…...............................................................................................

	
	
	
	….............................................................................................................

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ที่ทำการปกครองจังหวัด


	
	
	กองการเจ้าหน้าที่
	

	 (ลงชื่อ)
	.........................................................
	ผู้ตรวจสอบ
	(ลงชื่อ)
	.......................................................
	ผู้ตรวจสอบ

	
	(......................................................)
	
	
	(...................................................)
	

	ตำแหน่ง
	........................................................
	
	ตำแหน่ง
	.......................................................
	

	วันที่
	.........................................................
	
	วันที่
	.......................................................
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับการตรวจสอบและแสดงความรับผิดชอบต่อผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
	15
	

	- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
	
	

	ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
	15
	

	        - การรักษาวินัย – ความเป็นผู้นำ -ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณและค่านิยมสร้างสรรค์ของข้าราชการพลเรือน /มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ ปค. 
	
	

	การทำงานร่วมกับผู้อื่น  พิจารณาเฉพาะพฤติกรรม เช่น
	15
	

	- มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา – ความมุ่งมั่นจะทำงานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมาย – การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น – ความสามารถในการประมวลความคิดเห็นของผู้ที่ปฏิบัติงานมาประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	15
	

	        - การวิเคราะห์สาเหตุและเชื่อมโยงปัญหา – วิเคราะห์ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี  - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
	 
	

	5.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
	10
	

	       - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	ความเสียสละ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	10
	

	- การอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ  - ทุ่มเทและยึดมั่นในประโยชน์ของราชการและประชาชน

- การมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการโดยมิได้คำนึงถึงผลกระทบต่อส่วนตัว
	
	

	7. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	10
	

	- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้ดี เข้าใจถูกต้องตรงกัน เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	
	

	8. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	10
	

	        - คิดค้นและปรับปรุงระบบงาน แนวทาง และวิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
	
	

	        - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้จริง
	
	

	        - แสวงหาความรู้  นำมาใช้ประโยชน์ และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงภายในหน่วยงาน
	
	

	        - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
	
	

	· สนใจและมีความสามารถในการจัดการงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
· สนใจและติดตามสถานการณ์หรือรับรู้การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
	
	

	รวม
	100
	


	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

(    )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

	ระบุเหตุผล………………………………………………………………………………………………………………….…

	……………………………………………………………………………………………………………………………….

	……………………………………………………………………………………………………………………………….

	
	
	

	                                    (ลงชื่อผู้ประเมิน)
	…………………………………
	 

	
	(…………………………………)
	

	                               ตำแหน่ง
	นายอำเภอ……………..
	

	                               วันที่
	…………………………………..
	

	

	

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	
	

	                                    (ลงชื่อผู้ประเมิน)
	…………………………………
	 

	
	(นายอดิศร   กำเนิดศิริ)
	

	                               ตำแหน่ง  
	 ปลัดจังหวัดเชียงใหม่
	

	                               วันที่
	…………………………………..
	

	

	
	
	

	
	
	

	ความเห็นของรองอธิบดีกรมการปกครอง หรือ  ผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี  (เฉพาะความเห็นแตกต่างกันของผู้บังคับบัญชา)

	(กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน)
	

	(    )  ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)  ………………………………………………………………………………………...

	  ……………………………………………………………………………………………………………………..…

	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)  ………………………………………………………………………………….......

	  ……………………………………………………………………………………………………………………….

	  …………………………………………………………………………………………………………………….….

	
	
	

	                                 (ลงชื่อผู้ประเมิน)
	………………………………
	 

	
	(………………………………)
	

	                                     ตำแหน่ง
	………………………………..
	

	                                 วันที่
	………………………………..
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แบบเสนอผลงานและการรับรอง

	ชื่อผู้ขอรับการประเมิน   ........................................................................................................................................

	ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ……................................................………….  ระดับ  ชำนาญการพิเศษ


	ตอนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน)

	..................................................................................................................................................................................................

	..................................................................................................................................................................................................

	..................................................................................................................................................................................................

	..................................................................................................................................................................................................

	..................................................................................................................................................................................................

	ตอนที่ 2  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน และข้อเสนอการพัฒนางาน

	
	1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

	
	ชื่อผลงาน
	........................................................................................................................................

	
	ช่วงเวลาที่ทำผลงาน
	........................................................................................................................................

	
	ขณะดำรงตำแหน่ง
	......................
	ระดับ .......
	สังกัด
	.........................................................................

	
	สัดส่วนในการปฏิบัติงาน
	(กรณีเป็นผลการปฏิบัติงานร่วมกันหลายคน)

	
	เป็นผลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินร้อยละ ..........................  (ต้องไม่น้อยกว่า 40 %)

	
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ระบุความสำเร็จเป็นผลผลิต ผลลัพธ์ หรือประโยชน์ที่ได้รับในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ) 

	..................................................................................................................................................................................................

	..................................................................................................................................................................................................

	.......................................................................................................................................................................................................

	
	2) ข้อเสนอการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอประเมิน (ข้อเสนอแนวคิด แนวทาง และวิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน)

	
	ชื่อข้อเสนอ
	...................................................................................................................................................

	
	วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย (ระบุวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติตามข้อเสนอฯ)

	
	...........................................................................................................................................................................

	
	...........................................................................................................................................................................

	รายละเอียดปรากฏตามเอกสารผลงานแนบท้ายคำขอประเมินนี้

	ตอนที่ 3  การรับรองผลงาน

	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน

	                 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
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